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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL MECANICO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
FUNDACION GOMEZ PLANCHE — MUSEO DE HISTORIA DE LA AUTOMOCION DE SALAMANCA.

Base 12 Normas Generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de trabajo de Oficial Mecanico,
perteneciente a la plantilla de personal laboral de la Fundacion Gémez Planche — Museo de Historia
de la Automocién de Salamanca, con el fin de ocuparse del mantenimiento, conservacion y mejora
de la colecciéon de vehiculos del Museo de Historia de la Automocion de Salamanca, asi como de
prestar cualquier otra tarea o trabajo encomendado por la gerencia u 6rganos directivos de la
Fundacion. La dotacion econémica de la plaza es la correspondiente a su categoria laboral en
funcién a la regulacién laboral aplicable.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, conforme se regula en
esta convocatoria.

3. El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo
ello con la publicidad que su tramitacién requiere en la pagina web de la Fundacién Gémez Planche
— Museo de Historia de la Automocién de Salamanca, en adelante, también la Fundacion,
WWW.museoautomocion.com.

Base 22 Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de este proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, con referencia al dia en que termine el plazo de
presentacion de instancias, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de FP basica, Grado Medio o Grado Superior en las
especialidades de Automecanica, Carroceria o Automocién, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompafiarse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las
funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Base 32: Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en este presente proceso selectivo se dirigiran al
Presidente de la Fundacion Gémez Planche — Museo de Historia de la Automocién de Salamanca,
deberan contener los datos personales de los/las solicitantes y la manifestacion de que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia
modelo que se adjunta a esta convocatoria, que se facilitar4 en la sede de la Fundacién Gomez
Planche — Museo de Historia de la Automocion de Salamanca, sita en la Plaza del Mercado Viejo
s/n. 37008 Salamanca, o descargarse de la pagina web del Museo de Historia de la Automocion de
Salamanca www.museoautomocion.com.

2. A la solicitud se acompafiara fotocopia del D.N.l., o en su caso, documento equivalente del
requisito previsto en la Base 22.a), y los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para su valoracion en la fase de concurso, los cuales deberan ser originales o fotocopias
compulsadas o autenticadas en la forma legalmente prevista 0, en su caso, realizada esta compulsa
por personal de esta Fundacion.
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3. Las solicitudes, junto con la documentacion indicada, se presentardn en el Registro de la
Fundacién Gomez Planche, sita en la Plaza del Mercado Viejo s/n, 37008 Salamanca, durante el
plazo de VEINTE dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en la pagina Web de la Fundacién. Dentro del anterior plazo, Unicamente se
podran presentar en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes. Si el Ultimo dia de
presentacion fuese sdbado, domingo o festivo, se prorrogara este plazo hasta el siguiente dia habil.

Base 42 Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de dos meses, mediante resolucion
del Presidente del Patronato de esta Fundacion, se declarara aprobada la lista provisional de
solicitantes admitidos y excluidos, que se hard publica en la pagina web de la fundacion,
concediéndose un plazo de DOCE dias naturales para la subsanacion de errores o presentacion de
reclamaciones, contados a partir del siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en la
pagina web de la Fundacion, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes. Si el Ultimo dia
de presentacion fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara este plazo hasta el siguiente dia
habil.

2. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion del
Presidente del Patronato por la que se apruebe la lista definitiva de solicitantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que serd publicada en la pagina web de la fundacion, se determinard la
composicion nominativa del Tribunal Calificador.

Base 52 Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, con derecho a voz y voto.
PRESIDENTE: El Gerente de la Fundacion Gémez Planche.
VOCALES:

- Dos profesores de los Centros Integrados de Formacion Profesional de Salamanca, uno
del CIFP Rio Tormes y otro del CIFP Salesianos San Jose, que impartan ensefianzas
relacionadas con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, nombrados por el
Director del Centro.

- Dos Patronos de esta Fundacion, elegidos por el Presidente de su Patronato; siendo uno
de ellos designado a propuesta de los hijos de D. Demetrio Gomez Planche.

SECRETARIO: El secretario del Patronato de la Fundacion Gémez Planche, o persona en
quien delegue, que asistird con voz pero sin derecho a voto.

Para el desarrollo de la prueba practica se incorporara, como asesor del Tribunal, el oficial
mecanico actual del MHAS, que colaborara con el tribunal con voz, pero sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y sus suplentes se realizara por resolucion del
Presidente del patronato de la Fundacién Gémez Planche y se hara publica en la pagina web de la
Fundacion.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria en todo caso
la presencia del Presidente y Secretario. En ausencia del Presidente, ejercera sus funciones en esa
sesion el Vocal del Tribunal en quien delegue.

4. El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas para la prueba practica.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes,
entendiéndose que hay mayoria cuando los votos a favor superen a los votos en contra. El
Secretario tendra voz pero no derecho a voto. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, cuestiones e incidencias que pudieren
surgir en relacién con la aplicacion e interpretacion de las bases de esta convocatoria.
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Base 62 Llamamiento y orden de intervencién de los aspirantes.

1. Los aspirantes seran convocados para la prueba practica de la fase de oposicion en llamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en esta convocatoria.

2. En el supuesto de que la prueba préactica no pueda realizarse simultaneamente por todos los
aspirantes al mismo tiempo, el orden de actuacién de los mismos, se determinara mediante sorteo
publico, previamente realizado con anterioridad a la realizacion de esta prueba practica.

Base 72 Procedimiento de seleccion.
1. El procedimiento de seleccion consistird en dos fases: fase de concurso y fase de oposicion.

2.1. FASE DE CONCURSO: Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién.

2.2. Se tendran en cuenta exclusivamente los siguientes méritos, con la valoraciéon que se sefiala,
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

a). Por titulaciones que guarden directamente relacién con el puesto de trabajo a ocupar. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 1,50 puntos.

Grado / Licenciado Universitario............oooeeeeeoeeeeeenn... 1,50 puntos.
FP Grado SUperior .........ccccoiiiiiiiiiiii i, 1,40 puntos.
Diplomado Universitario..................cccceeevvniciveneeeee..... 1,30 puntos.
FP Grado Medio ....unveieiiiieee e 1,20 puntos.
FP BaASICa. ..o 1,00 puntos.
Bachiller SUPErior..........coov i 0,50 puntos.

b). Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado el estar en posesion de
titulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia y relacionados con las
funciones del puesto de trabajo, incluyéndose los referidos a idiomas o0 a conocimientos de
informatica; tales como titulos, diplomas o certificados, que deberan estar expedidos e
impartidos por Administraciones Publicas o centros privados concertados con alguna
Administracion o cuyos titulos sean homologados por la misma y deberan hacer constar el
n° de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valorAndose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: N° de horas x 0’01 puntos. Tal férmula se aplicara a
aquellos cursos de una duracién superior o igual a 10 horas; aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de 0’05 puntos. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 0,50 puntos.

c). Por experiencia profesional. La puntuacién maxima por este apartado sera de 2,50 puntos.

c.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en
puesto de trabajo igual al que se aspira en Entidades Privadas o Publicas: 0,10
puntos. Hasta un méaximo de 2,00 puntos.

c.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en plaza
igual a la que se aspira en el trabajo especializado de vehiculos anteriores a 1980:
0,10 puntos. Hasta un maximo de 2,00 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la
administracién o empresa que corresponda, siendo validos otros medios de prueba en
los que se acredite fehacientemente los servicios prestados y la categoria profesional en
gue se han prestado (como contratos de trabajo acompafados de vida laboral; alta en
auténomos y en el IAE, etc.).

d). Otros méritos. Por la realizacion de otras actividades directamente relacionadas con las
funciones a desarrollar, acreditados documentalmente, hasta un maximo de 0,50 puntos.
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2.3. El Tribunal publicara en la pagina web de la Fundacion Gomez Planche — Museo de Historia de
la Automocién de Salamanca la relacién provisional de puntos obtenidos en la valoracion de méritos
de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS NATURALES para
presentar las alegaciones y reclamaciones contra esta relacion provisional, en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes. Si el ultimo dia de presentacién fuese sdbado, domingo o festivo,
se prorrogara este plazo hasta el siguiente dia habil.

2.4. Finalizado dicho plazo, el Tribunal aceptar4 o rechazara las alegaciones y reclamaciones
presentadas, si las hubiere, y publicard en la pagina web de la Fundacién la relacion definitiva de
puntos obtenidos en la valoracién de méritos de la fase de concurso.

2.5. Tras la publicacién de los anteriores anuncios, el Tribunal hard publico en la pagina web de la
Fundacion la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba practica de este proceso selectivo, al
menos con setenta y dos horas de antelacion al comienzo de la misma.

3.1. FASE DE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA: Consistira en realizar uno o varios ejercicios de
ejecucion practica, de orden profesional, acordes con el puesto de trabajo convocado y relacionados
con las funciones de dicho puesto de trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de su realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine.
La duracion de esta prueba préactica sera igual para todos los aspirantes. Finalizado el/los ejercicio/s
los miembros del Tribunal podran formular preguntas en relacién a la ejecucion y contenido del
mismo.

3.2. En este ejercicio se valorara la calidad, eficacia, resultado y la rapidez en la ejecucién de las
tareas, asi como aquellas otras cuestiones que determine el Tribunal.

3.3. El desarrollo de este ejercicio sera publico. No obstante lo anterior, el Tribunal podra acordar la
inasistencia al mismo de aquellos aspirantes que por el orden de actuacién no hubiesen realizado
aun la prueba practica, si considera que al permitirles esa asistencia podrian obtener algun tipo de
ventaja o beneficio para la posterior realizacién de su prueba practica.

3.4. El ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados/as los/las
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos.

3.5. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero a
diez puntos.

3.6. La puntuacion de cada aspirante en esta fase sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, una vez eliminadas a
estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de dos
puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3.7. El Tribunal publicara en la pagina web de la Fundacion Gémez Planche — Museo de Historia de
la Automocién de Salamanca las calificaciones otorgadas en esta fase de oposicion.

4.1. Calificaciéon Definitiva: Para los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion (nota
minima de 5 puntos) la calificacion definitiva en esta convocatoria vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion y que determinara el orden definitivo
de los/as mismos/as.

4.2. El Tribunal publicara en la pagina web de la Fundacion Gomez Planche — Museo de Historia de
la Automocion de Salamanca la anterior calificacion definitiva.

Base 8% Resolucion de la convocatoria.

1. Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web de la Fundacién
GoOmez Planche — Museo de Historia de la Automocién de Salamanca la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, asi como la propuesta de contratacion a favor del aspirante
con mayor puntuacién obtenida.

2. El aspirante propuesto presentara en la Fundacién Gémez Planche Gémez Planche, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacion de aspirantes
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aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la Base 22 para
tomar parte en esta convocatoria:

a). Fotocopia compulsada del D.N.l.,, o en su caso, del documento equivalente acreditativo del
cumplimiento del requisito previsto en la Base 22.a).

b). Fotocopia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafa de su original, para su
compulsa) del titulo académico referido en la Base 22.c), o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c). Certificado Médico Oficial original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo convocado,
expedido por un/a colegiado/a en ejercicio.

d). Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio en
funciones publicas.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
f). Una fotografia tamafio carnet.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, el candidato/a propuesto para este
puesto de trabajo no presenta su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la documentacion presentada para tomar parte en el
CONCUrso-oposicion.

4. En este caso, el Tribunal podré formular nueva propuesta a favor de otro aspirante que hubiera
superado todas las pruebas, conforme al orden de prelacion final resultante de este proceso
selectivo.

5. Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal aprobara la correspondiente bolsa de trabajo,
a efectos de realizacion de posibles y futuras contrataciones temporales, de la que formaran parte
aguellos aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo por estricto orden de prelacion en
las puntuaciones que hubiesen obtenido en el mismo.

6. En el supuesto de que los aspirantes de la mencionada bolsa de trabajo llamados a ser
contratados, renuncien, se podran incluir en la bolsa aquellos aspirantes que, sin formar inicialmente
parte de la misma, hayan obtenido la mayor puntuacion total en este proceso selectivo.

Base 92: Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL MECANICO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA FUNDACION
GOMEZ PLANCHE — MUSEO DE HISTORIA DE LA AUTOMOCION DE SALAMANCA

Y011 o oSSR

NOMDBIE ettt e et e s e et e s e srearesennan DNI o Domicilio a efectos de

COMUNICACIONES .....vvvevisesceeies sttt es sttt b st s e e e e s nanbbaeaaeaeaaas Caodigo Postal

100 oo ST TS

Provingia. .....ooovveeieeie e

TEIEFONOS ..o L e BMAI L e

SOLICITA: participar el proceso de seleccion para cubrir un puesto de trabajo de oficial mecanico perteneciente a la
plantilla de la Fundacion Gémez Planche — Museo de Historia de la Automocién de Salamanca.

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacidn (sefialar con una X la documentacion que se adjunta):

[0 Documentacion acreditativa de identidad

O Curriculo Vitae incluyendo fotografia reciente
O Fotocopia de la titulacién exigida

O Documentos acreditativos de los méritos

El/la abajo firmante manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos necesarios para participar
en esta convocatoria, y aceptar expresamente las Bases de la presente Convocatoria, y se
compromete a facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Fundacion Gémez Planche —
Museo de Historia de la Automocién de Salamanca, declarando bajo su responsabilidad ser ciertos
los datos consignados en la presente solicitud.

.............................................. a oo de . de 2019

Fdo. -

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION GOMEZ PLANCE — Museo de Historia de la Automocién de
Salamanca.



